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Chères et chers membres, partenaires, et ami.e.s de l’association

L’BURN,

Dans une société où l’urgence et la performance dictent nos

journées, le monde du travail s’apparente de plus en plus à une

machine infernale. À chaque coin de rue, dans chaque bureau

éclairé jusqu’à tard dans la nuit, on entend la même plainte : Je

suis fatiguée. Le burn-out, ce mal moderne, touche aujourd’hui

près de 2,5 millions de personnes en France, soit 10 % de notre

population active. Ce n’est plus une simple statistique, c’est le

reflet d’un malaise dans la civilisation qui doit nous interpeller et

nous pousse à l’action.

Au sein de l’association L’BURN, nous savons que le travail n’est

pas seulement une source de revenus, mais aussi le lieu de «la

transformation de soi par l’expérience de la confrontation avec le

réel et avec la coopération avec autrui[1]». C’est pourquoi nos

actions, parfois discrètes, souvent déterminées, visent à

accompagner celles qui en souffrent, et à sensibiliser notre

société à cette réalité. Les BURN’ettes ces âmes vaillantes, sont

au cœur de notre démarche, héroïnes du quotidien, elles

incarnent cet engagement. 

LE MOT DE LA
PRESIDENTE

Betty Guay

Chaque atelier de prévention, chaque séance de soutien

psychologique, chaque campagne de sensibilisation, comme des

bouffées d’air, proposent des ressources qui éclairent, des outils qui

apaisent, un lieu qui console.

C’est grâce à l’engagement de toute notre équipe que prennent

forment ces actions. Je tiens à féliciter et remercier

chaleureusement l’équipe salariées, ainsi que tous les bénévoles de

l’association pour leur engagement et leur passion. Votre travail est

la pierre angulaire de notre mission, et sans vous, rien de tout cela

ne serait possible. Votre dévouement transforme des vies, redonne

espoir à celles qui pensaient l’avoir perdu.

Nos partenaires, quant à eux, sont des alliés précieux dans cet

engagement. Merci pour votre soutien indéfectible et votre confiance.

Ensemble, nous formons une communauté solidaire, prête à

affronter les défis de notre temps avec humanité et courage.

Au cœur de notre engagement, il y a la conviction que le travail doit

être un lieu d’accomplissement, et plus seulement de souffrance.

Nous avons fait le choix de lutter contre l’invisibilité de cette

souffrance, de donner une voix à celles qui n’osent plus parler, de

rendre visible l’invisible. Car nous portons cette conviction que

“Consoler, c’est œuvrer pour que l’autre reprenne le pouvoir sur ce

qu’il endure, retrouve la possibilité de le transformer en force de

vie[2]». 

Ce n’est pas seulement un geste de réconfort, c’est une mission de

redonner à chacun la maîtrise de son destin, la capacité de se

relever et de continuer à avancer. C’est la mission que porte L’Burn.

[1] Christophe Dejours, Travail : usure mentale. Essai de psychopathologie du travail, Paris, Éditions du Seuil,

1980.

[2] Cynthia Fleury, Les Irremplaçables, Paris, Gallimard, 20150
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LE MOT DE LA
DIRECTRICE

Anne-Sophie Vives
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L’année 2024 constitue une année de défis et de

profondes transformations pour L’BURN dans un contexte

associatif devenu de plus en plus complexe, tout en

observant une augmentation exponentielle des demandes

d’accompagnement partout en France.

Le burn out, qu’il soit professionnel ou parental, n’épargne

aucun territoire, aucune classe sociale. Face à cette réalité

alarmante, nous avons parfois été contraintes de limiter

l’accès à notre soutien, qui témoigne de l’urgence à

renforcer nos structures.

Mais ces difficultés ont renforcé notre détermination. Elles

nous ont poussées à faire preuve de créativité, de

détermination pour poursuivre notre mission avec intégrité.

L’année 2024 a aussi été riche en moments forts, en

avancées concrètes, et en reconnaissances précieuses. Nous

avons eu l’honneur d’accueillir un ancien président dans nos

locaux, d’être invitées à l’Assemblée nationale dans le cadre

de la Grande Cause Nationale 2025, et d’ouvrir de nouvelles

antennes pour rapprocher notre soutien des femmes qui en

ont besoin.

Nous avons également noué des partenariats stratégiques

majeurs notamment avec France Travail ou l’Agefiph, posant

les bases d’un développement plus équilibré, plus juste,

respectueux à la fois des femmes accompagnées et de celles

qui les accompagnent. Être lauréates des programmes Share

it et Entreprendre &+ en 2024 est une validation forte de

notre modèle et un tremplin vers une professionnalisation

accrue, garante de la pérennité de notre action.

Ces avancées sont le fruit d’un travail patient avec une équipe

engagée. C’est cette force collective qui fait la singularité et la

puissance de L’BURN.

Aujourd’hui, nous regardons l’avenir avec confiance. Ce que

nous construisons, c’est un réseau, une maison, un refuge.

Un tremplin vers la reconstruction. L’BURN grandit, rayonne,

mais ne perd jamais de vue sa mission première : que chaque

femme en burn out puisse y retrouver sa force, sa voix, et

reprendre en main son avenir.

Merci à toutes celles et ceux qui rendent cette aventure

humaine possible.

Ensemble, nous sommes plus forts.
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En France, 2,5 millions de personnes sont en
burnout (Opinion Way, 2022), soit 3 fois plus
qu’avant la crise sanitaire. 
Cela s’explique notamment par un climat
anxiogène mais aussi par une évolution sociétale
et des organisations de travail, par l’accélération
des rythmes de vie, de production, de
communication qui dépassent nos capacités
physiques et mentales. 
Pourtant, en l’absence de consensus scientifique
consolidé en France le burnout n’est toujours pas
reconnu comme une maladie à part entière et ne
figure pas dans le tableau des maladies
professionnelles. Peu de professionnels de santé
sont formés.
Cela pose des problématiques de diagnostic, de
prise en charge médicale et sociale, de
reconnaissance, laissant les victimes de burnout
dans une errance délétère. Les offres de prise en
charge manquent ou sont inadaptées : elles sont
principalement axées sur la gestion de crise
psychiatrique/médicale. Il y a très peu d’approche
pluridisciplinaire (prise en charge peu coordonnée
entre les milieux médicaux et professionnels,
fonctionnement en silo des différents acteurs).

Les  données épidémiologiques (SPF, ANACT)
montrent que les femmes sont les plus touchées.
L’étude menée en 2020 par le Comité scientifique
de l’association  met en lumière plusieurs pistes :  
les inégalités professionnelles et intrafamiliales,
l’impact psychologique des violences sexistes et
sexuelles, les caractéristiques d’emploi des
femmes, la difficile conciliation vie privée/ vie
professionnelle, la charge mentale, l’invisibilisation
de la vie familiale au travail. 
Les familles monoparentales (85% de mères
célibataires) sont particulièrement exposées. 
91% des femmes interrogées considèrent que leur
burnout a un lien avec leur genre.

Pour exemple : +45% d'infarctus chez les femmes
pendant le confinement (et -35% chez les hommes) 

L’OMS qui a intégré seulement en 2019 la notion de
burnout dans le CIM 11 en tant que syndrome
résultant d’un stress chronique au travail axe sa
définition sur la sphère professionnelle éludant ainsi
le burnout multifactoriel, parental ou des aidants.
Cela a pour conséquence d’exclure d’un diagnostic
de burnout les femmes qui à plus de 50%
considèrent que leur burnout est lié à la fois à la
sphère privée et professionnelle. 

● Durée moyenne d’arrêt : 16 mois 
● Durée moyenne avant un retour à l’emploi
: 2 ans 
● 90% des bénéficiaires envisagent de se
reconvertir 
●Taux de rechute  : 40%, 
●Taux de persistance des séquelles suite à
un burnout (cognitives, traumatiques liées au
travail, hyper fatigabilité, maladies
somatiques immunitaires ou inflammatoires
liées au stress chronique, AVC…) : 92%.
Pourtant seules 8% sont reconnues en
Qualité de Travailleur Handicapé 
●87% considèrent que leur burnout est un
frein à leur retour à l’emploi
Il est ainsi particulièrement complexe pour
une personne ayant vécu un burnout de se
réinsérer professionnellement. 
●  Coût de la santé mentale : En 2012, 109
milliards d’euros. En 2023, ces coûts
atteignent 163 milliards d’euros, soit +50%.
(INRS)

Le burnout : un enjeu majeur
peu et mal traité malgré son
ampleur 

Les femmes 2 fois plus
concernées par le burnout

Un coût humain et
économique désastreux
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A L’BURN

Suite à son propre burnout, Anne-
Sophie Vives a fondé la communauté
d’entraide “Les BURN’ettes” sur les
réseaux sociaux afin de recréer de
l’entraide entre femmes en burnout
(professionnel ou personnel) qui n’ont
pas trouvé de soutien ou
d’accompagnement auprès de leur
employeur ou des instances médico-
sociales mais aussi pour libérer la
parole autour de la question de
l’épuisement des femmes plus
touchées par le sujet.

07

DES BURN’ETTES

Anne-Sophie VIVES

Directrice de l’association L’BIRN
fondatrice de la communauté des BURN’ette

L’association L’BURN est née en mars 2019 de
la rencontre des membres de la communauté
des BURN’ettes et de chercheurs et
professionnels du burn out afin de créer des
protocoles au plus proche des besoins des
BURN’ettes
L’objectif est alors d’entamer un travail de
fond afin de faire avancer la recherche sur la
question du burnout et de la prévalence du
burnout chez les femmes, la reconnaissance,
l’accompagnement et la prévention liée à
l’épuisement professionnel et personnel
notamment pour les femmes.
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DATES CLES
2018

Création de la Communauté
virtuelle “Les BURN’ettes”

2019

Fondation de l’Association L’BURN
Création des accompagnements

post burnout

2020

Professionnalisation de l’Association
Création des actions de

sensibilisation et de prévention

2022
Inauguration de la Maison des

BURN’ettes à Bordeaux

2023
Déménagement de la Maison des
BURN’ettes à Talence
Ouverture des 1ers relais Lot et Garonne et
Lille
1600 BURN’ettes accompagnées

2024
Agrandissement de la Maison des BURN’ettes

2348 BURN’ettes accompagnées

Ouverture des relais départementaux Landes
Lancement du projet Plateforme numérique
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NOTRE VISION 

Apporter un soutien et accompagner les
femmes victimes de burn out
professionnel ou personnel dans une
démarche pluridisciplinaire en vue de
leur réinsertion sociale et
professionnelle en coordination avec les
sphères médicales, professionnelles et
sociales

ACCOMPAGNER/ COORDONNER

PREVENIR
Sensibiliser et informer pour
prévenir le burnout et notamment le
burnout des femmes (meilleur
repérage, éléments de prévention
individuels et organisationnels) vers
une prise de conscience sociétale 

RECHERCHE- PLAIDOYER

Constituer un terrain d’étude pour
améliorer la connaissance et la
reconnaissance du burnout
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Améliorer le bien-être mental,
physique et social des femmes
grâce à la transformation des
mœurs professionnelles et
intrafamiliales ainsi qu’à
l’avènement de nouvelles
modalités de travail
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C’est en effet au sein du collectif et de la solidarité
qui en émerge que nous inventons ce que « faire
société » veut dire. Cette solidarité à l’œuvre nous
permet de décliner l’individu comme valeur
fondamentale. Ainsi, face à l’évolution du marché
du travail et à la complexification des mécanismes
sociaux, L’BURN envisage la solidarité comme la
nécessité collective de développer les capacités
d’agir des BURN’ettes. Ainsi, la solidarité favorise le
sentiment de sécurité qui permet de mobiliser une
existence autonome et la possibilité d’investir à
nouveau le champ professionnel.

SOLIDARITE

EXPERTISE

LIEN SOCIAL
Outre la solidarité et l’accompagnement personnalisé,
nous attachons une grande importance à la
convivialité et à l’animation des projets de
l’association. C’est à travers l’organisation
d’événements : ateliers, conférences, groupe de parole
etc. que de nouveaux liens sociaux se créent pour
ensuite s’élargir à l’environnement extérieur. Dans ce
contexte les BURN’ettes deviennent les actrices de la
dynamique associative. Cette dynamique vise à
restaurer la valeur du travail en tant qu’il tient d’abord
au lien social qu’il génère.

Outre les valeurs humanistes auxquelles nous tenons
fermement, notre accompagnement propose une
expertise méthodologique spécifique au syndrome
d’épuisement professionnel. Il s’agit de mobiliser des
professionnels dans un cadre pluridisciplinaire et tous
sensibilisés à la question du burnout. Notre comité
scientifique a également pour rôle d’assister les
BURN’ettes dans le domaine scientifique, d’orienter et
de fournir tout avis ou informations utiles pour les
éclairer dans leurs choix et décisions.

L’équipe L’BURN est convaincue que la bienveillance
n’est ni un concept organisationnel, ni managérial.
Nous l’envisageons, tel un « engagement de soi vis-à-
vis de l’autre, un élémentaire humain » . Cet
engagement s’oriente vers le souci de l’autre, lui
vouloir du bien, afin de restaurer une relation
humaine sincère. Il s’agit de permettre aux
BURN’ettes de saisir que cette disposition d’esprit est
encore possible au sein d’un collectif.

BIENVEILLANCE

NOS VALEURS

LIBERTE DE PAROLE

Evoluer avec les BURN’ettes c’est offrir les conditions
d’une confiance réciproque, d’un véritable dialogue. Il
s’agit de s’ouvrir à l’altérité pour être mieux attentif
aux différences, aux divergences, aux
incompréhensions. Ainsi, nos bénévoles adoptent une
écoute active, bienveillante mais jamais complaisante
dans le respect de la confidentialité des échanges.
Proposer une liberté de parole c’est aussi éviter la
fusion relationnelle et la confusion des rôles et choisir
l’empathie. Il s’agit ainsi de reconnaître et développer
la capacité des BURN’ettes à agir de façon autonome.
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LE BUREAU

Rôle : prise de décision stratégique,  gestion des affaires courantes,
organisation des instances délibératives et consultatives,
ressources humaines

Composition :  2 membres qui se réunissent a minima tous les mois

Présidente :  Betty Guay, psychologue du travail
Trésorière : Bérénice Tedeschi, (ancienne bénéficiaire) juriste
Secrétaire : Déborah Poyer (ancienne bénéficiaire) jusqu’en 2024

LE COMITE SCIENTIFIQUE

Rôle : Le comité scie﻿ntifique permet d’une part d’assurer une supervision du
dispositif de pair-aidance par un retour sur la pratique. Il permet également
d’effectuer un travail de recherche en collaboration avec des laboratoires de
recherche sur les problématiques de prise en charge en se basant sur la cohorte
des bénéficiaires ainsi que sur la spécificité du burn out des femmes

Composition : (en cours de renouvellement)
Séverine Lemière, économiste, Maîtresse de conférences , membre du
Réseau MAGE, membre du Haut Conseil à l’Égalité
Jeanne Gauthier Lenoir, psychologue clinicienne du Travail, membre du
réseau de Consultation Souffrance et Travail
Betty Guay, psychologue sociale et du travail / Consultante organisation SI
Marie-Paule Coupillaud, docteure en droit social
Jean-Pierre Marmonier, Docteur en Neuropsychologue

En cours : 
Laurence Kotobi, Directrice de la Faculté d’Anthropologie sociale-Ethnologie 
Alexandre Zenon, Neuro-biologiste et chercheur au CNRS
Moïra Mikolajczak, Professeur à l’Université catholique de Louvain et à
l’Université Paris Descartes (Paris-V). Psychologie Générale, Psychologie des
Emotions et Psychologie de la Santé.
Bruno Aouizerate, enseignant chercheur psychiatrie

Collectifs de professionnels intervenants : supervisés par le comité scientifique :
psychologues dont psychologues du travail, neuropsychologues, coachs en
insertion, avocates en droit privé et public. (32)

Laboratoires de recherche partenaires : CNAM, INCIA, Laboratoire de
psychologie de Bordeaux et de Louvain

L’ASSEMBLEE GENERALE

L’assemblée générale se réunit au moins une fois par an. Les
membres sont invités à y participer et reçoivent en amont toute
information nécessaire. pour notamment approuver les comptes,
valider le bilan moral, d’activité et financier et prendre toute décision
importante de l’association.

 La dernière assemblée s’est tenue le 9 septembre 2024. 



LA COORDINATION DES ACTEURS DE L’ASSOCIATION
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L’association a un objectif affiché de salarier des personnes ayant vécu un burn out et de développer des
modalités de travail adaptées (progressivité du temps de travail, flexibilité des temps et lieu de travail en
fonction de la fatigue/congés rallongés/temps d’échange dédiés/ travail sur 4 jours …).

En 2022 L’BURN a poursuivi la professionnalisation en vue de son développement et a obtenu l’agrément pour
accueillir des services civiques.

En 2024, L’BURN continue son développement et agrandit son équipe (+ 28%). L’association rassemble
désormais un collectif de 12 personnes comptant 9 salariées  et 3 services civiques. Cette montée en puissance
témoigne d’une structuration réussie.

L’EQUIPE SALARIEE

10

Diagnostic Risques Psychosociaux

L'association a réalisé en 2024 un diagnostic sur les risques psychosociaux (RPS) auprès de son équipe de
salariés visant à mettre à jour le DUERP et bâtir un plan d'action. Nous avons ainsi eu à cœur d'envisager cette
démarche comme un observatoire interne de nos conditions de travail et des relations professionnelles. Leur
évaluation est cruciale et obligatoire pour prévenir les problèmes de santé mentale et promouvoir un
environnement de travail sain.

Salariées à fin 2024 : 9 personnes

Directrice (0,9 ETP)
Chargée de communication (0,8 ETP)
Chargée de comptabilité et financements (0,6 ETP)
Chargée coordination et développement (0,7 ETP)
Chargée d'écoute (0,5 ETP)
Chargée de remobilisation (0,6 ETP)
Chargée d'animation (0,7 ETP)
Chargée de prévention (0,7 ETP)
Chargée de projet informatique (0,5 ETP)

3 Services Civiques (équivalent à 2,4 ETP)
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Le comité scientifique garantit la qualité
des approches basées sur la
psychodynamique du travail et la théorie
du genre. L’association collabore avec des
laboratoires de recherche, tels que ceux
de Bordeaux, Incia, et Louvain (Belgique),
pour offrir des solutions concrètes aux
entreprises.

EXPERTISE

Ce modèle, qui place l'entraide entre
victimes au centre, favorise l’empowerment
des femmes. Les bénéficiaires formées
deviennent aidantes et sentinelles dans leurs
environnements de travail. Environ 80% des
membres décisionnaires et des salariées
sont d'anciens bénéficiaires, permettant de
tester des méthodes de travail adaptées aux
séquelles post-burnout.

PAIR-AIDANCE

UNE COMBINAISON ENTRE PAIR-AIDANCE ET EXPERTISE 
INEDITE EN FRANCE

RESEAU PARTENARIAL

L’BURN propose un soutien adapté à tous les
stades de la reconstruction et des aspects de
la vie (médico-social, bien-être, insertion).
L’association mène des actions auprès des
accompagnants, entreprises et pouvoirs
publics pour initier des transformations
systémiques, répondant à un besoin
croissant de prise en charge post-burnout.

APPROCHE HOLISTIQUE

L’BURN coordonne les efforts entre le milieu
médical, les acteurs du traitement, les
professionnels de la souffrance au travail, les
employeurs, et les acteurs de l’insertion, du
handicap et de la parentalité pour une prise
en charge intégrée.



LE DISPOSITIF DE PAIR-AIDANCE :  
LES BURN’ETTES ACTIV’

Les BURN’ettes ACTIV’

Augmentation du nombre de BURN’ettes ACTIV’

120 BURN’ettes ACTIV’ dont 48 en 2024 sur le pôle écoute

Septembre Octobre  : recrutement de nouvelles ACTIV’
Novembre : formation à la pair-aidance (distanciel et présentiel)

11

Formation de pair aidance

Création d’une formation de 13h comprenant des
ateliers relatifs à :

la psychoéducation
la posture de pair aidante en matière de
burnout
l’écoute active
l’orientation, les acteurs de la prise en charge
le risque suicidaire

Pour les écoutantes, celles-ci bénéficient de
doubles écoutes ainsi que de groupes d’analyses
de pratique.
Cette formation est notamment animée par
Sylvaine Alibert,  psychologue du travail réalisant
thèse (CNAM) sur la pair-aidance et la remobilisation
professionnelle en matière de burnout

L’association constituant un dispositif de pair aidance,
en fin de parcours les bénéficiaires peuvent intégrer le
fonctionnement de l’association.  Elles bénéficient du
tutorat d’une salariée sur chaque pôle et des missions
leurs sont confiées en fonction de leurs capacités
physiques et mentales sous la supervision d’une
psychologue / coach.

Il s’agit par ce biais de : 
 reprendre confiance, se retester dans un collectif
de travail dans un cadre sécurisant
passer d’aidées à aidantes en partageant leur vécu
expérientiel de leur burnout ou en proposant des
projets, des ateliers en lien avec leurs compétences
devenir sentinelles au sein de leurs futures
structures grâce à la formation de pair-aidance
construire l’offre de l’association au plus près des
préoccupations des bénéficiaires

        Les BURN’ettes ACTIV’ peuvent :
 assurer une première écoute
bienveillante au profit des nouvelles
bénéficiaires pour les informer et les
orienter
proposer des ateliers en fonction de
leurs compétences
constituer des fiches ressources au
profit des autres qui seront consultables
sur la plateforme
développer un projet
réaliser des missions de l’association
adaptées en fonction de leurs
appétences ou de leur projet 

LES PAIR AIDANTES ASSURENT‌ ‌
DES ECOUTES TELEPHONIQUES‌

SUR TOUTE LA FRANCE 5J/7 !‌ ‌ ‌



 Santé
Milieu 

professionnel

Protection sociale,
parentalité, droit

des femmes

santé
au travail

CAP EMPLOI, Agefiph, 
associations spécialisées 

FRANCE TRAVAIL, CIBC,
Transition Pro, APEC,  

incubateurs

Entreprises , collectivités,
ordres, syndicats

employeurs et salariés, 
Médecine du Travail,

ANACT, DEETS

CAF, centres sociaux,
CARSAT, CIDFF,  InfoDroit

Insertion

Lieux mis à disposition de l’association :
Point Info Femmes au centre commercial
Meriadeck (CIDFF, DRDFE, Préfecture)
Salle de la Passerelle au centre social du
Bouscat
Salle Saint Augustin de Bordeaux (Mairie de
Bordeaux)
Maison des Associations de Lille 
Maison Stéphane Hessel de Lille
Quai 31 à ﻿Marmande
Maison des Usagers (Hôpital Charles Perrens)

Acteurs du traitement et du diagnostic :
centres hospitaliers, centres de santé,
médecins traitants, structures
partenaires : Hôpital Suburbain du
Bouscat HDJ, Hôpital Charles Perrens
Psypro, CPAC, Thermes de Saujon
3114 (protocole d’orientation mis en
place)
Association MOTS, SPS pour les
soignants
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Les actions de l’association se trouvent à l’interface entre les sphères de la santé, de la protection sociale, du handicap et de la sphère professionnelle. 
Afin d’ancrer son action sur le territoire et de proposer une continuité d’accompagnement avec les différents acteurs du médical, du social et de
l’insertion, l’association continue de créer des liens privilégiés  : 

Un grand merci à
l’ensemble de 

nos partenaires
opérationnels
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STRATÉGIE D’ESSAIMAGE

Grâce au soutien notamment du Fonds social
Européen et de la Région Nouvelle Aquitaine (FEDER-
FSE) (niveau régional) mais aussi des fondations
AESI0 et CHANEL (niveau national) en 2024, et enfin
du fonds de dotation “Investir pour le monde de
demain”, l’association s’est structurée en vue de
l’essaimage de son modèle.
 
La stratégie d’essaimage est opérée à plusieurs
niveaux :

L’association continue d’essaimer son
accompagnement en vue d’assurer un maillage
progressif du territoire tout en maintenant le lien de
proximité avec les bénéficiaires. Il s’agit d’un
essaimage sur un modèle centralisé de pré figuration.
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Essaimage territorial 
à l’échelle régionale et nationale

Essaimage digital 
avec le déploiement d’une plateforme
numérique

5 
départements

10
lieux

d’accueil

2
régions

Ambitions
d’essaimage
2027

 
Ouvrir 3 nouvelles 
régions



Lancement du projet de
Plateforme

Pour répondre à une demande croissante, un besoin
de suivi personnalisé, L’BURN œuvre pour la création
de sa plateforme digitale. 

Cette plateforme est co construite avec les
développeurs de share it, les salariés et professionnels
de l’association et les ressources sont co créées par
les bénéficiaires en remobilisation en lien avec nos
partenaires institutionnels.

En construisant le premier parcours
d’accompagnement en santé mentale spécialisé dans
le burn-out, L’BURN impulse une véritable innovation
en E-SANTé. 

ESSAIMAGE VIRTUEL 
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Un projet de plateforme
 2025-2027 en 2024, l’association a augmenté le

nombre d’ateliers réalisés en virtuel : 
        125 ateliers se sont tenus.

pour la 1ère fois, le programme de
remobilisation professionnelle
“BURN’ette is Back” a été adapté pour
créer une promotion en distanciel.

Parcours Bénéficiaires : accès à un parcours
personnalisé selon la situation et l’avancement de
la bénéficiaire (ressources d’information, e-
learnings, ateliers, outils d’accompagnement, prise
de RDV) permettant à toute personne en France ou
ne pouvant pas se déplacer de bénéficier

Parcours Entreprises : accès à un parcours de
contenus de sensibilisation (ressources
d’information, e-learnings, ateliers)

Parcours antennes : favorisation de l’émergence
d’initiatives locales de professionnels et de
communautés d’entraide

L’BURN : structuration de l’association sur les
activités d’accompagnement et de prévention,
suivi de l’avancement des bénéficiaires, mise en
place d’indicateurs et uniformisation des pratiques
et documents avec le réseau

Ateliers et accompagnement virtuel

"Comme la chaleur de la Maison
des BURN’ettes, la plateforme
ouvrira ses portes en offrant un
accueil adapté et des ressources
pour être au plus près des besoins
des bénéficiaires."

Laure P. bénéficiaire

HORIZON 2025 POUR LA PREMIERE VERSION 🌟

En 2024, l’association a été lauréate
de SHARE IT qui accompagne les
acteurs de l’ESS dans leur
transformation digitale. Elle a
également obtenu des soutiens
financiers notamment de Bordeaux
Métropole et de fondations



AUGMENTER NOTRE IMPACT
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RENFORCER L’EFFICIENCE ET LA COORDINATION DE
L’ACCOMPAGNEMENT
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DIMINUER LE NOMBRE DE BURNOUT EN
AUGMENTANT LA PREVENTION 

Par le déploiement national des actions de prévention
: formations, sensibilisation auprès des entreprises et
du grand public

Par la consolidation de partenariats institutionnels au
niveau régional puis national 

Par l’essaimage des actions au niveau régional et
national sur les territoires et par des solutions
numériques

AMELIORER L’ETAT DE SANTE ET L’INSERTION
D’UN NOMBRE PLUS IMPORTANT DE PERSONNES
EN BURNOUT

AMELIORER LA CONNAISSANCE ET LA
RECONNAISSANCE DU BURNOUT

Par la réalisation d’un travail de plaidoyer basé sur les
travaux de recherche menés en partenariat avec des
laboratoires

AMBITION A 5 ANS
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BILAN D’ACTIVITE

Nos actions

Chiffres clés

Lieux d’action : la Maison des BURN’ettes et ses relais

Les bénéficiaires 

Activités de 2024 

accompagnement L’BURN

prévention/sensibilisation

recherche/plaidoyer

communication et médias

Evènements 2024

Développement de nouveaux axes

03.



RECHERCHE PLURIDISCIPLINAIRE 

ACTIONS DE PREVENTION EN ENTREPRISE

ACTIONS DE SENSIBILISATION DU GRAND
PUBLIC/PLAIDOYER

AIDE A LA REMOBILISATION
PROFESSIONNELLE

AIDE A L’ORIENTATION ET L’INFORMATION

AIDE A LA RECONSTRUCTION PHYSIQUE ET MENTALE
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en partenariat avec des laboratoires de recherche
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ACCOMPAGNEMENTS 2024

950 245 313
bénéficiaires Ateliers 

dont 125 en virtuel
Ecoutes

38 25K 7505
interventions en
entreprise et
auprès du grand
public

Abonnés
Réseaux
sociaux

personnes
formées/

sensibilisées
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2348

bénéficiaires
accompagnées

depuis 2019

PREVENTION 2024

RECHERCHE 2024

2

i i

projets de recherche en cours

LA MAISON DES BURN’ETTES
ET SES RELAIS 2024

5 
départements

10
lieux

d’accueil

17K
écoutes
podcast

BURN’ette

Soit +66% en 1 an

202
Fréquentation/mois 
Maison des BURN’ettes



Réalisations 2024
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HAUT DE FRANCE - Lille
Équipe : 1 chargée de développement animatrice, 1
psychologue du travail, 3 pair-aidantes formées
36 ateliers organisés

LOT ET GARONNE - Marmande  et Agen
Équipe : 1 chargée de développement,  1 pyschologue
du travail, 2 pair-aidantes formées
14 ateliers, groupes de parole, permanences

DORDOGNE - Périgueux
Équipe : 1 porteuse de projet, recrutement et
formation de 2 pair-aidantes
1O ateliers, groupes de parole et permanences

LANDES - Mimizan CPTS
Formation des professionnels de santé :  2 jours
Réalisation d’un parcours de soin burn out
Réalisation d’une fiche outils à destination des
professionnels de santé
Élaboration en cours des 1ers ateliers socles

ESSAIMAGE TERRITORIAL

Ambitions d’essaimage
2027

 Ouvrir 3 nouvelles 
X 10 

Bordeaux
Le Bouscat

Talence Marmande

Agen

Périgueux

Mimizan



C’est désormais un lieu de référence unique en France dédié à l’accueil, le répit,
l’accompagnement, la remobilisation, l’orientation et l’information des bénéficiaires. 

En 2024, la Maison des BURN’ettes agrandit son espace d’accueil en passant de 195 à 262
m2. Pour ce faire, des travaux ont été engagés avec l’appui d’un architecte et d’un bureau
d’étude pour rénover l’extension et la mettre aux normes.

Grâce à l’engagement du propriétaire, l’association bénéficie d’un don.

Les travaux de l’extension ont été financés grâce au soutien de CAF de la Gironde et
Bordeaux Métropole.

Cette nouvelle configuration a permis :

De se mettre aux normes ERP / Handicap

D’augmenter notre capacité d’accueil en créant un nouvel espace dédié à la
remobilisation professionnelle et une salle de consultation et de proposer une offre de
services plus diversifiée. Ouverture d’une second permanence d’écoute (2 fois par
semaine)

D’avoir des permanences de psychologues au sein de la Maison des BURN’ettes ainsi
qu’une permanence juridique de façon récurrente.

De créer un véritable lieu de vie et de travail co-géré avec les bénéficiaires (jardinage,
aménagement, bulle créative... ) devenant un lieu de remobilisation professionnelle pour
les bénéficiaires en fin de parcours (missions adaptées à leurs compétences)

De faire de Bordeaux la tête de réseau  national et à ce titre, d’accueillir les bureaux d’une
équipe salariée dans un cadre de travail agréable

De créer un terrain d’étude en permettant de réaliser des recherches actions, des études
d’impact... sur la cohorte de bénéficiaires volontaires
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LA MAISON DES BURN’ETTES S’AGRANDIT

29 RUE DUBERNAT 33400 TALENCE

Un grand merci à : 

notre propriétaire M
Mansouri Kotobi 
la CAF et Bordeaux
Métropole pour leur
soutien financier 
la Mairie de Talence pour
son accueil et sa facilitation
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LES DIFFERENTS ESPACES EN PHOTOS

Salle d’écouteSalle de réunion

Cuisine et salle à manger

Espace de consultation Salle d’écoute

Grâce au soutien de la CAF de la Gironde et de Bordeaux Métropole, les travaux
d’extension ont pu être réalisés et ils ont permis de créer une salle de
consultation, une salle supplémentaire d’écoute ainsi que la mise aux normes
ERP.



Ateliers assurés 1 fois par semaine.

SALLE SAINT AUGUSTIN ILOT AUX FEMMES
1 RUE JACQUES LE LORRAIN

LILLE

QUAI 31  MARMANDE

Permanences assurées dans le centre commercial
Mériadeck 1 fois par mois. Ce lieu réunit différentes
associations de droit des femmes et est géré par le
CIDFF.
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POINT INFO FEMMES 
BORDEAUX CENTRE
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Ateliers tous les vendredis 

LE BOUSCAT

Permanences assurées 1 fois par mois. Ce lieu réunit
différentes associations de santé mentale

MAISON DES USAGERS
HOPITAL CHARLES PERRENS

BORDEAUX

CENTRE SOCIAL LA PASSERELLE

MARMANDE

MAISON DES ASSOCIATIONS
MAISON STEPHANE HESSEL

PERIGUEUX*

MIMIZAN

MAISON DE SANTE DE MIMIZAN
CPTS DE LA COTE D’ARGENT

Un grand merci à Gaëlle
Libert, Corinne Delvit, Nadia

Cathala, Anne Latrouite
Sandrine Volpéi qui assurent

les relais sur les territoires
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REPARTITION GEOGRAPHIQUE

AUGMENTATION DU NOMBRE DE BENEFICIAIRES

L’association connaît une augmentation de son nombre de bénéficiaire en 2024 soit 950 bénéficiaires, qu’il s’agisse de l’écoute,

d’animations ou de remobilisation. Ce chiffre est en constante augmentation : +  66% par rapport à 2023.

Parmi les bénéficiaires, il y a eu 558 adhérentes, soit 43% de plus que l’année précédente : l’adhésion n’est pas obligatoire en ce qui

concerne les activités relevant de la pair-aidance (écoutes, permanences d’accueil, proches et aidants). 

La communauté d’entraide en ligne des femmes victimes de burnout a atteint 2148 personnes soit +43% d’augmentation  par

rapport à 2023. La communauté est modérée par des bénévoles de l’association. 

Fréquentation moyenne de la Maison des BURN’ette (Talence) : 202 personnes / mois en moyenne nous rendent visite soit en

permanence libres, soit pour des ateliers. 

L’année 2024 est marquée par une augmentation du nombre des

bénéficiaires provenant d’autres régions que la Nouvelle Aquitaine,

ce qui conforte l’association dans sa dynamique de changement

d’échelle par l’essaimage territorial et digital de ses actions.

En 2024, 68 % des bénéficiaires de l’association proviennent de

Nouvelle Aquitaine (32% sont en-dehors), ce qui s’explique compte

tenu du déploiement dans de nouveaux départements de Nouvelle

Aquitaine.

données issues de l’étude d’impact réalisée en 2024

Moyenne d’âge : 49 ans 6 mois

PROFIL

Face à une trop forte demande,

l’association a pris la décision de

suspendre les adhésions à partir

d’octobre 2024 pendant 3 mois

ceci afin de garantir la qualité

d’accueil aux bénéficiaires.
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Ecoute par une
pair-aidante

Permanence
psychologique

Communauté
d’entraide

Ateliers de
récupération

Ateliers
projection

professionnelle

 Ateliers de
compréhension

et
d’introspection

Remise en
action

Jobdatings

UN ACCOMPAGNEMENT ADAPTE 

Pour accompagner les BURN’ettes à traverser toutes les étapes de la reconstruction
post burn-out, l’association  propose différentes possibilités d’accompagnement pour
avancer pas à pas, vers un mieux-être.

BURN to be alive

BURN’ette is BACK



Écoute par des pair-aidantes 

893 écoutes en 2024  (contre 536 en 2023) 
dont 580 en présentiel (libre accès tous les mardis et jeudis) 
et 313 par téléphone

49 Bénéficiaires de RDV individuels réalisés à la Maison des
Burn’ettes et Maison des Usagers (Ch.Perrens)

Permanences de professionnels

Présence d’une psychologue sur les permanences de l’association
1 permanence/mois de coaching 
3 permanences individuelles juridiques en partenariat avec Info Droit
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PROGRAMME DE RECONSTRUCTION : BURN TO BE ALIVE

une programmation mensuelle d’ateliers

des permanences d’écoute avec des professionnels ou des pair-
aidantes

l’intégration dans la communauté virtuelle

28

Consolidation des permanences sur la Maison des BURN’ettes de Bordeaux et
création de temps d’accueils différenciés afin de personnaliser
l’accompagnement pour être au plus près du besoin :

un premier niveau d’accueil informatif et orientation le jeudi matin
une première permanence pour les nouvelles entrantes le jeudi après-midi
un second type de permanence pour celles qui sont plus avancées dans
leur reconstruction le mardi après-midi

OBJECTIFS

Un soutien
Un cocon
Une énergie

CONTENU DU PROGRAMME

LES CHIFFRES 
NOUVEAUTES 2024🌟
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Accompagnement collectif 

Adaptés à chaque stade de reconstruction : 
Groupes de paroles au format virtuel et présentiel à destination des
BURN’ettes ou de leurs aidants, ateliers thématiques, ateliers
psychoéducation, ateliers juridiques, ateliers avec des approches
psychocorporelles (sport thérapeutique, sophrologie, méditation pleine
conscience,...) bulles créatives, cafés infos 
 
245 ateliers en 2024 et 1508 bénéficiaires

Intervenants professionnels :  psychologues dont psychologues du travail,
neuropsychologues, coachs en insertion, avocates en droit social.

Sorties et Ateliers : course des BURN’ettes Octobre Rose et Nuit des
Relais, Equicoaching, bulle créative “Hors les Murs”, Découverte de la
Micronutrition, Méthode Ikigai, Bains de forêt, Atelier “La place de la femme
dans le monde du travail”

Un grand merci
à tous nos

intervenants
professionnels

Taux de satisfaction : 

sur la permanence d’accueil : 8,9/10

sur l’échange avec la pair-aidance : 9,2/10

Sondage réalisé en juillet 2024 auprès des bénéficiaires

EVALUATION

Partenaires intervenants aux ateliers

CARSAT : intervient sur des cycles d’information sur les droits et dispositifs dont 
peuvent bénéficier les BURN’ettes du secteur privé ou indépendantes

CAF : café info droits, séparation conjugale

Association MOTS : à destination des soignants en détresse

InfoDroit : aide juridique droit social, droit de la famille

Association En parler : violence faites aux femmes

CIDFF : violences sexistes et sexuelles



PROGRAMME DE REMOBILISATION PROFESSIONNELLE :  
“BURN’ETTE IS BACK”

Nos objectifs :
Aider à la reconstruction post burn-out
Prévenir la déshérence sociale et professionnelle
Favoriser la projection professionnelle
Prévenir la rechute

Notre méthode :
Des ateliers collectifs réguliers, basés sur la pair-aidance
Des mises en situation de travail encadrées au sein de l’association
Un suivi individuel par une psychologue du travail et une coach
professionnelle

Les BURN’ettes ACTIV’

Les bénéficiaires participent dans le cadre de ce programme activement
au fonctionnement de l’association . 

Il s’agit par ce biais de : 
 reprendre confiance, se retester sur des missions adaptées à leurs
capacités physiques et mentales dans un cadre sécurisant sous la
supervision d’une équipe pluridisciplinaire
proposer ses compétences au service des nouvelles entrantes
 passer d’aidées à aidantes, et plus tard sentinelles au sein de leurs
futures structures grâce à une formation spécifique
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Programme d’innovation créé par l’Association. Chaque année, un collectif de femmes est accompagné par
l’association pour se remobiliser et se réadapter au contexte professionnel.

Ce dernier fait d’une étude d’impact sur la base de 7 indicateurs de bilan et d’une recherche-action qui consiste
à effectuer des tests en autoévaluation avant et après le programme pour mesurer et analyser l’évolution des
résultats (analyse effectuée par Laure Pelloux, doctorante en psychologie).

Ce programme est en partie financé en 2024 par : 

Merci à nos partenaires
organisateurs d’action
et financeurs



Entretien psychologue
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Immersion (PMSMP,

essai encadré)
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PROGRAMME DE REMOBILISATION PROFESSIONNELLE :  
“BURN’ETTE IS BACK”

Construction du programme en méthode d’amélioration continue : le
programme est adapté chaque année en fonction du retour d’expériences  
à la fois de la promotion précédente mais aussi des coachs.

2 Sessions proposées
1 session en présentiel : 12 bénéficiaires
1 session en distanciel : 12 bénéficiaires
Soit 24 bénéficiaires

Contenu du BIB
Programme condensé
Soutien à la réalisation de PMSMP, jobdatings
Intégration déstigmatisation handicaps

Période de 6 mois d’accompagnement des bénéficiaires
Une dizaine d’ateliers a été proposée
Les participantes sont toutes des femmes, dont l’âge moyen est de 44,6 ans

FOCUS 2024

NOUVEAUTES 2024🌟



85 participantes (également ouvert à toutes les bénéficiaires )

Rencontre avec des acteurs de l’emploi, de l’insertion, de l’entreprenariat
 Cap Emploi, France Travail, Transition Pro, APEC, CIBC, Réseau EVA, les Premières,
l’AVARAP, Force Femmes, Orient’action,  CARSAT 

Simulations d’entretien  avec avec le soutien du Rotary

Concert de clôture

Etude d’impact effectuée par la Société Improve

Connaissance de soi en contexte professionnel : 86 %
Amélioration du bien-être mental et physique : 83%
Mise en action : autonomie, confiance en soi et projet professionnel : 75 %
Sortie positive post programme J+1 Mois : 73 %
Prévention de la rechute : 92 % se sentent outillées

JOURNEE DE CLOTURE 
JUIN 2024 ETUDE D’IMPACT

ELLES TEMOIGNENT

 ” Il m’a aidée à structurer ma réflexion autour de mon parcours et à clarifier
mon projet de création d’activité indépendante. Le programme m’a offert un
environnement sécurisant où j’ai pu expérimenter mes capacités sans
pression, tout en bénéficiant de l’accompagnement bienveillant des
encadrantes ”

” Le Programme BURN’ette is Back m’a permis de me reconnecter progressivement avec le
monde professionnel tout en prenant soin de moi. Il m’a apporté des outils concrets pour
construire mon projet professionnel et m’a aidée à mieux comprendre mes compétences,
mes valeurs et mes attentes pour l’avenir  ”

 ” L’intégration dans les pôles de l’association permet de se tester dans un cadre sécurisé
tout en contribuant activement à un projet collectif. Cela m’a aidée à reprendre confiance
et à retrouver mes automatismes professionnels ”

M
erci à nos p

artenaires



Ingénierie de formation (formation référent burn-out)
Structuration de nos offres (catalogue, type d’actions)
Formation des intervenants à nos supports
Organisation d’actions de prévention
Création des supports de communication visuelle (flyer, kakémono)
Evaluation de l’impact de nos actions (questionnaire de satisfaction)
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Taux de satisfaction : 9,3/10 

Résultats de l’étude d’impact

95 % se sentent plus outillés pour repérer les signes du burn-out
71% envisagent de modifier leurs pratiques professionnelles
82% souhaitent adopter des pratiques/organisations personnelles 
de façon à se prémunir du burn-out

“ Tout était super ! L’escape game est très bien
pensé car pas si simple, et le débrief en suivant

est pertinent et efficace ! ” 

” J’ai appris le processus complet de l’apparition
du burn-out et de ses conséquences et surtout

comment agir”

10 Conférences
5 Escape Game
11 Ateliers
6 Webinaires
1 Théâtre
6 Salons

DEVELOPPEMENT :  LES ACTIONS 2024

38 interventions

EVALUATION

TEMOIGNAGES

QUELQUES CHIFFRES EN 2024

FORMATION EN ENTREPRISE



Février 2024
9 février : Intervention Ministère de la Santé et de la Prévention Paris
dans le cadre de l’UNPS sur la pair-aisance 

Mars 2024
8 mars : journée internationale des droits de la femme, marche à
Bordeaux
14/15 mars : Salon Profession’L Bordeaux
21 mars : conférence sur le Burn-out en collaboration avec le Rotary
Club
24 mars : conférence au festival des Elles à La Rochelle
28 mars : Forum Parlons emploi à Bordeaux

Avril 2024
11 avril : journée des solutions RSE au Palais des Congrès

 

Juin 2024
4 juin : Nuit des relais à Bordeaux
Intervention Institut Sciences Po à Paris

Septembre 2024
12 sept : Formation des conseillers à France Travail au repérage et à
l’orientation des personnes en burn-out
12 sept : porte ouverte relais de Lille

Octobre 2024
France Travail : co-animation de l’atelier à destination des demandeurs
d’emploi identifiés par les conseillers comme ayant vécu un burn-out

Novembre 2024
 14 nov : journée nationale de la reconversion
21/22 nov : salon profession’L à Lille

Décembre 2024
2 déc : conférence CIDFF, DRDFE Hauts de France
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1

Théâtre d’improvisation appliquée

1

Webinaire
2
Ateliers

SENSIBILISATION GRAND PUBLIC

7

Conférences
6

Salons

17 interventions grand public
Nombre de personnes sensibilisées :

 7505 en 2024



13 ACTIONS COMMUNICATION/MÉDIAS EN 2024
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📰 Médias & presse

Le Monde “Les Femmes, 1ères victimes de Burn-out” 
Le Parisien “En Gironde, une association accueille les femmes victimes
de burn-out et les aide à se remobiliser au travail”

France 3 Nouvelle-Aquitaine – “À Bordeaux, l'association L'Burn aide
les femmes victimes de burn-out”
Mutuelle MMJ – “L'Burn, pour sortir les femmes du burn-out”
Le Républicain - “Victime d’un burn-out, Nadia témoigne et s’occupe des
autres”
Entreprendre Plus “L’Burn, la nouvelle association sélectionnée par
Entreprendre&+”
Média AEF “Un jour chez les Burn’ettes : quand pair-aidance, cocooning
et coaching professionnel remobilisent des femmes en burn-out”

📺 Télévision

France TV Burn-out, les voies de la guérison

🎥 Portrait vidéo
 

Bordeaux.fr
En septembre 2024, le site officiel de la ville de Bordeaux a publié un
portrait vidéo d’Anne-Sophie Vives dans le cadre de la série "L’égalité
c’est toute l’année". 
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🎙️ Podcasts

Burn-out au féminin : comprendre et agir. Cette série de
podcasts explore les différents aspects du burn-out chez les
femmes, avec la participation d'Anne-Sophie Vives et d'autres
membres de L'BURN. 



Communauté et Réseaux sociaux  : 
25 000 abonnés en 2024 (+51%)

Abonnés Instagram : 5180 (+68%)

Abonnés page Facebook L’BURN : 3900

Membres de la Communauté d’entraide Les BURN’ettes : 2148

Abonnés page LinkedIn de l’association : 3674 abonnés 

Page Anne-Sophie Vives LinkedIn : 9098 abonnés (+40%)

Podcast SuperBURN’ette 

Nombre d’écoutes cumulées du Podcast  :  +15 892 en 2024
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L’association constitue un terrain d’étude pour différents laboratoires afin d’améliorer la connaissance et la prise en charge du burnout.

Projets en cours d’étude en 2024 : 

Thèse : « Les chemins possibles de la reconstruction de l’identité professionnelle après un burnout dans un collectif de femmes,
par l’entre-soi et la pair-aidance» Laboratoire Université de Bordeaux Victor Segalen LabPsy, CNAM Doctorante : Sylvaine Alibert
psychologue du travail

Projet BioPhenoBurn : A l’étude : biomarqueurs/pupillométrie projet de recherche pour l’objectivation du burnout Partenariat :
INCIA (neurocampus Alexandre Zenon),  Laboratoire de psychologie de Bordeaux (Cécile Dantzer), sur l’analyse des biomarqueurs
(prélèvements sanguins et capillaires), pupîllométrie, neuroimagerie. Contributions du laboratoire de psychologie de Louvain
(Belgique) (Moïra Mikolajczak) Doctorante : Laure Pelloux

Recherches-actions et études d’impacts sur le programme de remobilisation professionnelle, sur l’amélioration de l’état de santé et
sur les actions de prévention Doctorante : Laure Pelloux
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Visite officielle de François Hollande, Président de la “France s’engage” à la Maison des BURN’ettes en présence de tous les
partenaires de l’association mais aussi du Comité scientifique
Rencontre avec Bérangère Couillard, Ministre, Pierre Hurmic, Maire de Bordeaux, Benoît Mournet, député
Participation à l’ouverture de la grande cause nationale à l’Assemblée Nationale
Intervention au Ministère de la Santé Sylvaine Alibert
Réalisation de la postface de l’ouvrage comprenant la participation d’une centaine de professionnels et chercheurs en matière
de santé mentale (dont Boris Cyrulnik) : la Santé Mentale en France LEH Edition mai  2024

L’association a créé une mission de plaidoyer dans le cadre de la Santé Mentale accompagnée par la structure ELLYX pour
formaliser les propositions de changements systémiques.

Les moments forts 2024 en photos 

PLAIDOYER ET RENCONTRES POLITIQUES

L’association sensibilise les politiques à la question du burn out des femmes afin de faire des propositions concrètes.

Visite de François Hollande 
le 14 février 2024 en présence du Maire de

Talence Emmanuel Sallaberry

Participation à l’ouverture de la
grande cause nationale à

l’Assemblée nationale 
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Mars 2024
Salon Profession’L Bordeaux
Festival Les Elles La Rochelle
Lauréat de l’accompagnement
Share it pour le projet de
déploiement de la plateforme
 Hackathon avec les salariés de
Chanel création de la BURN’ing
week

Mai 2024

Nuit des relais, Equipe Lauréate de la meilleure
ambiance

Journée de remobilisation professionnelle 
Soirée des 5 ans de l’association

Lauréat Entreprendre &+ pour un
accompagnement stratégique pendant 3 ans de la
directrice

Participation à l’ouverture de
la grande cause nationale à
l’Assemblée Nationale

Février 2024

Visite officielle de François
Hollande,  Président de la
France s’engage
Intervention au Ministère de la
Santé dans le cadre de l’UNPS
sur la pair-aisance

Juin 2024

Avril 2024

Journée salon Résolution
RSE, Palais des congrès
Bordeaux 



Décembre 2023
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Octobre 2024

Novembre 2024 Décembre 2024

Septembre 2024

Recrutement des nouvelles
bénéficiaires actives 
Portes ouvertes Relais de Lille
Clôture du programme BIB 2024 

8 oct : Fête de Rentrée  Back to No
Work à la Maison des Burnettes
12 oct : Festival Menthal’o 
Recrutement de nouvelles Activs

14 novembre : journée nationale de la
Reconversion  
Salon Professionn’L  Lille les 21 et 22
novembre
Premiers Groupes de parole Mimizan
Lauréate du prix du Crédit Mutuel Sud
Ouest Adaptathon
Formation à la pair-aidance pour les
ACTIVS

Travaux d’agrandissement de
la Maison des Burnettes
13 décembre : Copil partenaires
CPAM, France Travail, Région
Nouvelle Aquitaine, DRDFE, ARS



L’BURN lauréat de différents 
programmes structurants en 2024 : 
 
Programme Myriade de la Fondation 
des femmes pendant 3 ans

Share it : 
Accompagnement de l’association pour monter en compétence
et créer une plateforme informatique en vue d’augmenter
l’impact

Entreprendre&+ : 
accompagnement stratégique  par des entrepreneurs à succès
pendant 3 ans. Nous avons la chance de bénéficier de l’expertise
de : 
Stéphane Treppoz
Thibault Viort
Emma Berger

PARTENAIRES OPERATIONNELS
N

O
S

 P
A

R
T

E
N

A
IR

E
S

S
T

R
A

T
E

G
IQ

U
E

S
 E

T
O

P
E

R
A

T
IO

N
N

E
L

S

PARTENAIRES STRATEGIQUES

Une expérimentation a été
menée avec l’agence

France Travail de Bordeaux
Nord pour proposer des

accompagnements adaptés
aux demandeurs d’emploi 

Un grand merci à
tous nos

partenaires



BILAN FINANCIER

Nos partenaires financiers 2024

Le bilan financier 2024

Remerciements
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Les financements structurants en 2024
 
Après une phase d’expérimentation, de structuration et de professionnalisation,
L’BURN s’est engagée en 2023 dans une dynamique de développement en vue d’un
changement d’échelle. 
En 2024, l’association poursuit la montée en puissance de ses actions à l’échelle
nationale, avec la création de nouveaux relais territoriaux. Ce déploiement est
notamment soutenu par le Fonds Social Européen (via la Région Nouvelle-Aquitaine),
la Fondation AESIO, la Fondation Chanel (dans le cadre du programme “Les
Échelles”), la Fondation des Femmes, entreprendre&+ et le Ministère de l’Égalité
entre les femmes et les hommes, la DRDFE Hauts-de-France.
L’accompagnement de Share it a permis de lancer la création d’une plateforme
numérique pour poursuivre la digitalisation des accompagnements, afin de répondre
à la forte demande.
L’association a agrandi ses locaux et réalisé la mise aux normes ERP grâce au
soutien de la CAF et de Bordeaux Métropole, ce qui lui a permis d’augmenter le
nombre de ses ateliers et permanences, toujours soutenus par la ville de Bordeaux et
la CAF et le département de la Gironde.
Les partenariats structurants avec France Travail, l’Agefiph, NOVAPEC et la DDETS
ont permis de consolider le programme "BURN’ette is BACK", en vue de sa
duplication à l’antenne de Lille en 2025.
L’association se prépare désormais a une nouvelle phase de développement,
soutenue par des financements pluriannuels structurants, visant à renforcer son rôle
de référente nationale sur la question du burn-out chez les femmes.

FINANCEURS PRIVES

DRDFEDDETS

Analyse de nos financements
 
Afin d’apporter la confiance à nos soutiens financiers, l’association L’BURN
a professionnalisé la gestion de la comptabilité en contractant un
accompagnement comptable depuis 2020. Depuis 2024 nous travaillons
avec Altercompta, cabinet d’expertise comptable au service de la
transition écologique et sociétale.
 
Le Cabinet Arthur Brision, commissaire aux comptes, a été nommé pour 6
ans en 2023 pour la vérification des comptes annuels.
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2024

Achats 5 404

Services extérieurs 94 712

Autres Services extérieurs 31 929

2024

Ventes et prestations de services 37 471

Subvention d’exploitation publiques 93 734

Contributions financières 205 808

Voir Liasse Alter Compta
Les éléments chiffrés sont à interpréter pour la période du 1er Janvier 2024 au 31 Décembre 2024
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Charges Produits

TOTAL PRODUITS 507 659TOTAL CHARGES 467 018

Charges de Personnel 286 656
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Fonds dédiés affectés 137 000

EMPLOI DES CONTRIBUTION
VOLONTAIRES

153 290
EMPLOI DES CONTRIBUTION

VOLONTAIRES
153 290

RESULTAT 40 641

Report en fonds dédiés 47 500

Autres charges 817

Cotisations reçues des adhérents 26 072

Dons manuels 3 366

Autres produits 4208



BURN TO BE ALIVE !

Nous remercions chaleureusement l’ensemble de nos partenaires financiers publics et privés de l’année 2024, sans
qui nous ne pourrions pas mener nos actions. Merci aux structures, collectivités, élus, instructeurs, donateurs,
mécènes pour leur confiance et leur soutien. 

Nous remercions également sincèrement toutes les collectivités et structures qui mettent à disposition de
l’association des locaux (Mairie de Bordeaux, Mairie du Bouscat et l’association Ricochet, la Maison des Associations
de Lille, la Maison pour tous de Sainte Bazeille...)

Nous remercions M. Mansouri Kotobi de nous permettre de pérenniser et agrandir l’association, dans les locaux de
Talence (métropole bordelaise). 

Nous remercions également nos adhérentes pour leur soutien et tous leurs messages qui nous donnent du sens à ce
que nous faisons.

Nous remercions nos BURN’ettes ACTIV’ qui au travers de leur remobilisation professionnelle nous enrichissent
chaque jour, les bénévoles de l’association qui participent activement au bon fonctionnement de l’association. 

Nous remercions également toutes les salariées qui font un travail formidable. 

Un grand merci à Laure, bénéficiaire du programme BIB 2024, qui dans le cadre de sa
remobilisation a réalisé ce rapport d’activité au sein du pôle finance de l’association.
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